QUESTAO 1

Quais as obrigacbes gerais do empregador?

Conforme o Art® 15 do DL 102 / 2009, do quanscrevemos alguns
paragrafos:

* O empregador deve assegurar ao trabalhador cosdigbgeguranca
e salude em todos os aspectos do seu trabalho;

O empregador deve zelar, de forma continuada egrente, pelo
exercicio da actividade em condicbes de segurarg@i@e para o
trabalhador, tendo em conta os principios geragelencao;

e ... as medidas de prevencdo implementadas devemtseedidas e
corresponder ao resultado das avaliacbes dos ressixiados as
varias fases do processo ...

« O empregador deve vigiar a saude do trabalhadofuegéo dos
riscos a que estiver potencialmente exposto nd tcarabalho.

QUESTAO 2

O empregador pode delegar parte dessas obrigacBes

Sim, nomeadamente as que dizem respeito adgsasede seguranca e
salude, que exigem conhecimentos e competénciasasnuiezes
inexistentes na grande maioria das empresas.

QUESTAO 3

O que sao os servicos de seguranca e saude?

Com o objectivo de “prevenir riscos profisgine promover a saude
dos trabalhadores (Art.° 98°. do DL 109/2000)", & @bmpeténcia e
obrigacdo das entidades empregadoras a organizkgsicservicos de
seguranca e saude no trabalho, abrangendo tod@bakhadores.

Citamos o Art.° 73°. do mesmo DL:

1 — O empregador deve organizar o servico de segara saude no
trabalho, de acordo com as modalidades previstasasente capitulo;

2 — Constitui contra-ordenacao muito grave a vixaclo disposto no
numero anterior.



QUESTAOQO 4

Que tipo de organizacao podem ter?

Na organizacdo do servico de seguranca e saudeppoegador pode
adoptar uma das seguintes modalidades: (Art.D&t. Lei 109/2000)

e servicos internos, em que toda a logistica de @urachento e
contratacdo técnica se integra na propria estrutaranstituicao
empregadora

* servicos externos, contratados a entidades espadas neste
tipo de actividade como € o caso da S.T.A. — Sartadalho e
Ambiente

* Servicos inter-empresas.

A Seguranca e a Medicina do Trabalho podem temmzgedes distintas.

QUESTAO 5

Que actividades lhes estédo atribuidas?

Actividades t&o variadas como: (Art.° 98°. do DI9/PD00):

. Informacéao técnica na fase de projecto

. Identificacéo e avaliacao de riscos para a segarasaude
. Planeamento da prevencéao

. Elaboracéo de um programa de prevencao

. Promocao e vigilancia da saude

. Informacéo e formacéo sobre riscos para a segueasgade

. Organizacao de meios para prevencao individualeztoa
. Afixacao de sinalizacdo de seguranca

. Andlise dos acidentes de trabalho e doencas porfas

. Recolha e organizacéo de elementos estatisticos

. Coordenacéo de inspeccdes internas de seguranca

Na organizacdo do servico de seguranca e saudeppoegador pode
adoptar uma das seguintes modalidades: (Art.°c0@e. Lei 109/2000) se
conforme o Art® 15 do DL 102 / 2009, do qual traegemos alguns
paragrafos:

* O empregador deve assegurar ao trabalhador cosdigbgeguranca
e salude em todos os aspectos do seu trabalho;



« O empregador deve zelar, de forma continuada egremte, pelo
exercicio da actividade em condicbes de segurarga@i@e para o
trabalhador, tendo em conta os principios geragelencao;

e ... as medidas de prevencao implementadas devemtseeedidas e
corresponder ao resultado das avaliacbes dos ressixiados as
varias fases do processo ...

O empregador deve vigiar a saude do trabalhadofuegéo dos
riscos a que estiver potencialmente exposto nd tecrabalho.

QUESTAO 6

Que vantagens advém da organizacdo de servigcos deg@ranca,
higiene e saude no trabalho?

. Diminuicdo do nimero e gravidade de acidentesatakino.

. Diminuicdo do niumero de doencas profissionais

. Eventual diminuicdo dos prémios de seguro de atedate trabalho.
. Melhoria da saude e bem-estar dos trabalhadores.

. Diminuicao do absentismo por acidente e por doenca.

. Eventual melhoria do clima social da empresa olitunsao.

. Cumprimento da legalidade evitando a sujeicdo smpécuniarias
importante.

QUESTAQ 7

O que é a Medicina do Trabalho?

E uma especialidade médica que estuda as relagfiesrabalho e satde e
suas implicagdes reciprocas.

Estuda, por um lado, as influéncias que o trab@hona saude.

Por outro, as exigéncias de saude que determimaalalé trabalho pode
implicar.

Visa a prevencao de acidentes e doencas profissie/@u relacionadas
com o trabalho.

Promove a saude e bem-estar das pessoas no sdhdrab



QUESTAO 8

Que actividades desenvolve?

Actividades essencialmente de caracter preventivo.

Complementa a classica pratica clinica, cuja atdde se centra no
tratamento de doencas.

Baseia-se no conhecimento das diversas actividadesmbiente de
trabalho.

Pressup®e a estreita colaboracdo com técnicogmdie seguranca.
Promove a vigilancia da saude através da realizded@xames de saude

consignados na lei. (exames de admisséao, periodiooasionais).

QUESTAO 9

Todos os trabalhadores sdo obrigados a ir as contag de medicina do
trabalho?

Sim.

O né&o cumprimento desta obrigacdo sujeita a emtidadpregadora a
contra-ordenacgao grave punida com pesadas coimas.

QUESTAO 10

O que é a Medicina Assistencial?

Também chamada Medicina Curativa de Empresa censsstpratica do
exercicio de clinica geral nas instalacdes das esapr para todos 0s seus
trabalhadores.

QUESTAO 11

Quais as vantagens deste servi¢co?



Segundo o Art.° 159 todas as entidades emprega@stao obrigadas a
proporcionar aos seus trabalhadores exames de. saude

Dependendo do tipo de actividade da empresa, tadeas desenvolvidas,
estes exames poderdo estar sujeitas a legislagécifesa.

Podera existir obrigacdo de realizar exames meédioos periodicidade
diferente, e/ou exames complementares de diagadastiequados, quando
existe exposicdo a riscos especificos nomeadameitle e/ou a agentes
guimicos, biologicos, etc.

QUESTAO 12

Se ja temos caixa e seguro ainda precisamos da neda no trabalho?
Sim, porque:

A Medicina do Trabalho tem uma finalidade essenwalte preventiva
através dos exames médicos e pela sua interveacgaatiacdo dos postos
de trabalho visando a melhoria das condicOes debmsdhde e de
segurancga;

A Medicina Assistencial, desempenhada pelo SerMgoional de Saude
e/ou pelo servico congénere existente na Empresa,uima finalidade
curativa, intervindo sobre as doencas e suas nstajfies;

O seguro de acidentes de trabalho substitui 0 esApoenos tratamentos e
encargos subsequentes a eventuais acidentes doslh&édores no
desempenho da sua actividade profissional.



